
Lavoro in team;
Precisione;
Spirito d’iniziativa;
Problem solving;
Flessibilità;
Capacità di lavorare per obiettivi;
Gestione del tempo;
Determinazione.

COMPETENZE PERSONALI

C O S T A N Z A

M A R T I N E N G O




Occupazione attuale ( 16 Febbraio 2021 - ad oggi):

 Da Giugno 2015 a Dicembre 2020: Gestore

Assistente Amministrativo (Categoria C) presso "Ufficio
Progetti" Azienda Ospedaliero - Universitaria Careggi.

amministrativo e burocratico presso " Casa
Vacanze Villa Luisa.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Formazione specifica lavoratori rischio basso;
Formazione generale per la sicurezza dei lavoratori
D.lgs 81/08 e accordo stato regioni del 21/12/2011;
Il sistema di prevenzione e repressione della
corruzione - corso avanzato;
Cambia la relazione con il paziente? Consenso,
disposizioni anticipate di trattamento, cure palliative e
obblighi professionali a seguito della legge
N°219/2017.

 11 Gennaio 2018: “Applicazione dei principi

 1 febbraio 2019: “Le nuove tecnologie e le

2021: Corsi del Laboratorio Regionale per la Formazione
Sanitaria "FORMAS":

Da 2017 al 2019: Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali (SLEG) presso Facoltà di Giurisprudenza
dell'Università di Pisa;
partecipazioni a convegni:

di sinteticità e chiarezza nella stesura degli atti
difensivi”;

professioni legali”.

Da 2010 a 2017: Laurea Magistrale in
Giurisprudenza conseguita presso Università di
Pisa. Tesi di laurea “Il ruolo delle parti nel
patteggiamento”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
MicrosoftOffice(Word,Excel,PowerPoint);
Adobe Acrobat;
Sistema operativo Ios e Windows; 
Social Media (Facebook, LinkedIn, Instagram);
Strumenti di posta elettronica (Outlook, Libero,
Gmail, Hotmail);
Inglese: B1.

COMPETENZE

Data di nascita: 17/04/1990, Pisa 
Residenza: Via Tosco Romagnola, 2631, Cascina (PI) 
Cellulare: 3495063976
E-mail: costanza.martinengo@libero.it

INFORMAZIONI E CONTATTI

Viaggiare;
Lettura;
Sport e fitness;
Conoscere persone e nuove culture.

INTERESSI PERSONALE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel curriculum
vitae ai sensi del D. Lgs. 101/2018 e all'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai soli fini della ricerca e selezione del personale.


